
Indicador

Tipo de indicador

Mujeres 657 56%

Hombres 507 44%

1164

Actualización: Trimestral.

Unidad observada: Personal de la JLCA-CDMX.

HM: Número de hombres o mujeres

TP: Personal total 

Fórmula

Fuente: Portal de la JLCA-CDMX, servicio Transparencia, Ley actual, artículo

121 fracción IX; con información de la Dirección de Recursos Humanos.

Periodo de informe: Cuarto trimestre 2016.

Observaciones: Se incluye el pesonal de base, estructura, representantes y

honorarios.

%HM: Porcentaje del personal de la JLCA-

CDM por sexo

Distribución del personal que labora en la JLCA-CDMX desagregado

por sexo

Contexto

Descripción

Metadato

El personal de sexo femenino que trabaja en la Junta Local representa más de la mitad con un porcentaje representativo del

56%, en comparación con el total de hombres que es del 44%
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