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QUINTA: Setanconsndemdoscomodnasdedescansoobﬁgatom 1°. De Enero, El primer unes de Febrern en

‘ conmemuoracion del 5 de Febrero, e fercer lunes de Marzo en conmemoracion del 21 de Marzo, 1°. De
Mayo, 16desephembre eltermrlmsdeNmenﬁmenmmmommndelzadeNmmm 25 de
Diciembre, 1°. Dictembre de cada .seis afics cuando comresponda ala transmision del Poder Ejecutivo
Federal y ¢l quie determinen las Leyes Federales y Locales Eleclorales, en €l caso de slectiones ordinarias
paraefech:aria;omadaeiedoml Estosdsaspodrénsersusthﬂosporoﬂnsaﬁndequemsemﬂmmpa
e!sewmenpeqmaodelptmﬁm deamerdomnelArlmduNdehLeyFedemldethabajo

SEXTA: Laenmrmseobizgaapagarahsﬂahapdnmsm&msdelsmdmmpmsumnm las tarifas y los
salarios acordados. entre los representantes que intervienen enestecommoyoonfomea!oestqm!adoen
los Articutos 82 al 89 y 100 de fa Ley Federal de! Trabajo y e tabulador anexo.

SEPTIMA: Laanpmamnpommamopmhmmnaﬁefahstabajadomshsuﬂesmsﬁummsymmhs
necesarios, pam!aqecuaéndeluabap debnendudaﬂosdebuenacaﬁdad en bues estado, y reponesios
mnmegocomde]endesereﬁmenfes s:empfequeaqueibsnosehayanommmmeﬁdoausar
hemamienta propia. El patsén no podra exigir indemnizacion alguna por el desgastenatm'aiquesufmnlos
tites, msﬂumentosymatena]esdehabap,deconfonmdadaloeshmdadoenel%mh132deiai.ey
federal del trabajo.

OCTAVA: La jomada méxima de trabajo ordinanosemﬁjadaespecrﬁmmeenelﬂeglanmlo interior de Trabajo,
dentro de las prescripciones de los arliculos 59,60, 61, 63 y demas relativos de ia Ley, sin exceder para
trabajos comprendidos den&udelapmadadmmalademhorassemananas para que el iempo exfra sea
computado, sewaprecssoquelaﬁnpmaautonceporemto expresamenbaitrabajadorparadesempmr
ésialahoryalﬁe:mmareltrabajoemnenﬁdooalwmpﬁrseeihetmnmaxnmperrmﬁdopm’la(.ey el
iraba]adur debera dar aviso inmediatamente al superior que’ esi autorizado para tomar nota de que ésta
labor sera extraordinaria. Las labores serdn suspendidas precisamente a las horas fadas en los horarios
respecnves mpudendoabandonarsupuesbe!haba;adormtesdeamﬁrsummda sin previo aviso,
permiso o causa justificada. Todos los trabajadores fienen a’ obﬁgamon de desempenar el trabajo que
fienen asignado, pems:laEmpmalosrequnereparaqemiarkaba;aocﬁshnto tienen la obligacion de
ejecutaro, sin prejuicio de su salarfo. Los pagos seran redlizados en el domiciio donde se ejecuta la obra
materia del presente contrato, v se efectuaran en forma semanal, y de conformidad a lo estipulado en la Ley
Federal def Trabajo, previo acuerdo con trabajadores .

NOVENA: Por cada seis dias consecutivos detabajo,losirabajadoms gozarandeun diz de descanso con goce de
’ salario integro, pactindose que si los trabajadores no prestan sus servicios en una forma continua
percibirén una sexta parte del salario del tabulador o salario de garantia, segin €l caso por cada dia que
hubweretraba;ado Enmsodequeelhaba]adorlabom ensudladedeswnso perubm salarip triple por el
dia trabajado. SieldommgomessudsadedescansoybﬁabapsdoselepagaraunaprmadelZS% 3
adicional, en caso de que se requiera e! acameo, suministro de materiales 6 renta de equipo en dias de
descansooenmmo noctumo elousbsenmnerﬂara un 35%

e .
!

DECIMA: Losttabajadoresquetenganmasdeunamdeanbguedadenlaempmsatﬁsﬁmarandempenodomual
devacauon%queenmngunmsopo@asermfenordesezslabombm estepenodosealmmiaraendns
dias iaborahles por cada afio de sérvicios. Despuesdﬁmrtoamelperiododevammesseamnenm
en dos dias por cada cinco de servicio: Temendoderechnaunaprmm)mmordel 25 % sobre los
sdlarios que mrrespnndan durante ef penododevacac;ones S;larelauondetraba;o termina antes de que
se cumpla un -afio de servicio teridrd derecho a una remuneracion proporcional al tiempo de servicios
prestados.

A).- La Empresa se cbiiga a pagar a sus trabajadores anies dei dia 20 de diciembre de cada afio y por
concepto de aguinaldo, el equivalente a Quince dias de salario. Los que no hayan cumplido el afio de
sefvicios, Iemkmdemdmaquese&aspagueenwupomaltenmoquehubmnﬁahajado

DECIMA PRIMERA: Empresa y Sindicato convienen en respetar s reglamentos: de medidas prevmhvas de higiene y seguridad
y desde luego, se integrarén las comisiones mndas respechvas de atuerdo a la Ley Federal del Trabajo, de
conformidad al Articulo 391, Fraccion BC i

DECIMA SEGUNDA: En caso de aom?den_tgs_iy-enfemlgdadps;pmfegiqmles se esjaié:en todo Io dispuesto { ey Federai del
Trabajo. ‘Se, considerardn accidentes de ftrabajo los -que se produzcan al trasla el trabajador
directamente de su domiciio al centro de trabajo y viceversa. .
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VIGESIMA:

VIGESIMA PRIMERA:

SINDICATO DE TRABAJADORES DE

5C

Cmndowmkmﬂaﬂeahmmmdaﬁsabs%hﬂwddtmﬂﬁawmmmmo
descamga y en el tramo emtre estos dos punios: la empresa cubricd los gastos de b averfa, serd responsable el
transportista si por imprudencia, falla de precaucidn o mpericia causara dafios en bienes de b empresa y a ks otva
mm,mmbmlmdmwm.wmdmmmmmm
fimada por el superintendente de la obra , el trabajador y ef representante sindicat

mmwmammmmmmmmmmmmm,mmhm

VIGESIMA SEGUNDA:Losmgusdeacaneo,sermefeummsmmmas_enaMMehmmmmfmwussdem

semana ¥ el pago serd el dia viemes de la misma semana. El sindicato serd e Gnico facuitado pama acturar el ficte de
ios acameos que se realicen en dicha obra,

en consecuencia no se reconocerd ningln pago que se efectd a olra
organizacién o persena. .

VIGESIMA TERCERA: Este contrato se fima de buena fe y las partes convienen en poner su colaboracion para un buen cumplimiento y todo lo

VIGESIMA CUARTA:

VIGESIMA QUINTA:

no pactado en ef presente, se estd a bo estiputado por b key, en lo dispuesty en' su Articulo 393 y demds retativos.

De conformidad con fo dispuesto en Los Arficulos: 25132, 153 A of 153 X, 180,537 y 539, de b Ley Federaf del
Trabajo, la empresa proporcionars capaclacin y adiestramiento a fos trabajadores con el objeto de actuatizar y
perfecciorar sus conocimientos, prepararios para ocupar tuna vacante en el nivel escatafonario superior mmediato a algin
puesto de nueva creacin, En general mejorar sus aptitudes y habilidades en ! tratwajo. Todo trabatador de nuevo

ingreso prestara sus servicios conforme s cordiciones que se estipulen en ef confratn mieniras reciba b copaciacion
respeciiva en el empleo que va a desempediar si es que b requiere.

Ambas partes convienen en que k2 duracién o vigencia del presente contrato, serd por obra determinada, en la cual se
ocuparan 8 trabajadores, segin 1as necesidades de ka obra y se fima de comin acuerdo enire ambas partes, por

triplicado, comprometiéndose a depositario en B H Junta LOCAL de Conclliacion y Arbitraie, cumpliendo asf con 1o
ondenado por el Articuto 390 de &a Ley Federal de Trabajo.

' el o
VIGESIMA SEXTA: Simnmﬁmidadahﬁmad&mmﬂeomﬂabsumewahubrmﬂwmhoﬁﬁmﬁgmdﬁaIaug;pmies.‘._".;?; ‘
se apegaran a los Tribunales Laborales, Civites o Penales comespondientes. 8 {1} o f.iﬁ, o34
. 5 ""‘{-j r *Nan
VIGESIMA SEPTIMA: Fi presente contrato colectivo de trabajo empezara a surfir sus efectos apatﬁrdelafect@%depﬁsbm fa_, ?_3
H. Junta LOCAL de Concifiacion y Arbitraje con residencia en LA CIUDAD DE M ';: =
S T S S S <
- e oo
o - iE
VIGESIMA OCTAVA: Las partes acuerdan, que en caso de que la empresa tenga necesilad de subcontratar parte:del trabép que %3 wt S;:n
reaﬁza,dsuboonﬂaﬁsh&n&éhobﬁgadﬁndewmﬁrm@ossmtémﬁmsddaﬁ;ﬁﬁbdeiwte v 2
Leidoqueh:eelpresemecontratoyentendidas!aspamdesuvabrymerzalegai.lo’__' ndeﬁm’m ?éﬁ
acuerdo en México, D.F. Los representantes legales del sindicato y la empresa, quienes s tener *7 %

SECRETARIO GENERAL

capacidad legal juridica, para contratar y obligarse en ios términos del presente contrato.

PROTESTO £ O NECESARIO

ERTO RIVERA MANZANO

Juan

Eacufia N°.18, Col. Ampliacion Norte, San Juan bdacala, Tialneparia, Estado de Médoo. c.p. 54160
Telefonoe: 5353-8960 ~ 4T60-9668- FAX: 5392-2007
Excavacionssacareosm@hotmailcom
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