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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO FEDERAL (V\/ |

_JUNTA ESE_LE DIECISEIS \ |

LAUDO TN
LICEQ IBERICO AMERICANO S.C.YOTS
EXPEDIENTE NUM: 164/2007

México, Distrito Federal a treinta de noviembre de dos mil digz.- - - - - - =« - oo e e e aat

VISTOS para resolver en Tercera Resolucion los autos del juicio laboral al rubro citados,

RESULTANDO

- - -1. Que con fecha dieciocho de mayo.de dos mil diez, esta 'Jl]nta dicté un laudo en cuyos
puntos resolutivos se establece: “PRIMERO - En’ cumpllmlente de la ejecutoria que fue
pronunciada por el Décimo Tercer Tribunal Elolegrado en ‘Matena de Trabaj\o del Primer
Circuito, mediante la cual se resolvié el juicio de amparo dlrecto numero DT 936/2010,
se deja msubsmtente el laudo dlctado por esta Junta el 26 dej r;;\nembre de 2009.-
SEGUNDO - La parte actora_ acredﬂo\ parcualmente Ia précédenma de sus acciones y
pretensiones, la empresa demandada y fos demandados flSICOS lo hicieron en la misma

~
medida de sus defensas,yéxcepcm es\en\consecuenma TERCERO.- Se decreta
\

improcedente la nulldé}g de documentos que hIZO valer el actor.- CUARTO - Se condena a

LICEO IBERICO AMERlCANO S C ., a pagar S
// ..\;\ N, \

NN\ NN
caidos; +os mcrementos salanales ‘que resulten del incidente de liquidacion ordenado en la

-
parte final del con&de{\ando Vii.de la presente resolucion; iMoo vacaciones, prima
vacaciona! y agumaldomor fondo de ahorro; asi como a inscribir retroactivamente

Ny

al ac‘t\'o;\ante el IMSS INFONAVIT y SAR desde la fecha de su ingreso y por ende a
\. ~ B

mantener- vugentefdlcha inscripcion ante dichos institutos, incluyendo el periodo en que el
mismo esluvo retlrado del traba;o con el salario que se tuvo por cierto dm
debiéndole entregar la constancia correspondiente, de que se han cubierto los cuotas abrero

del incidente de liquidacion ordenado en la parte final de! considerando X! de la presente

resolucion, por concepto de caja de ahorro.- QUINTO - Se absuelve a TN

todas vy cada

una de las prestaciones que les fueron reclamadas.- SEXTO.- Girese atento oficio al

Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, con copia

autografa por duplicado de la presente resolucion.- SEPTIMO.- NOTIFIQUESE
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@ PERSONALMENTE A LAS PARTES. CUMPLASE y en su oportunidad

. archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente concluido”.- - - - - - - -

&

. - - -2. Inconforme con lo anterior, el actor interpuso demanda de garantias de fa cual toco
conocer al Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,

» radicandola bajo el numero DT.- 936/2010, mismo que fue resuelto mediante ejecutoria
de fecha veintiocho de octubre de dos mil diez, en cuyo punto unica resolutivo
se establece: “UNICO.- La Justicia de 1a Union AMPARA Y PROTEGE a MARIO

M‘fcontra el acto de la Junta Especial Numero Dieciséis de la

Local de Canciliacion y Arbitraje det Distrito Federal, consistente en el laudo pronunciado el

dIECIOChO de mayo de dos mil diez, en el juicio laboral 164/07 seguido por el quejoso

contra 1.- LICEO IBERICO AMERICANO SOCIEDAD C|V|L 2. m

la parte final del Gitimo considerando de esta eJeCUtONa """ O S
X\ ““mb\\\ \

ST

O

. .
- - -|. El articulo 80 de la Leg:slaaon de Ampga establece que Ia sentencia que lo concede,

tiene el efecto de r&Eotrair las- cosa\fjl estado que guardaban hasta antes de la viglacion,
restituyendo af agravagdo en-ef pleno. -goce de la garantiaviolada.- - - - -+ c- oo

N

- - -H’Ahora bsen\ &n. Ia ‘parte- hnat del ditimo considerando de la ejecutoria, por la cual se

& £ N\
. resoiwo el Juac:z\de amparo nomero DT.- 936/2010, promovido por el actor donde se
LIRN A% \. A RN
L 3 ‘ T premssn los efectos: para los que se concedio al quejoso la proteccién de la Justicia Federal,

se establqgg,\ ...ea}ra el efecto de que la Junta deje insubsistente el laudo combatido y, en
su lugar, di;teéturO ’gn €l que prescinda de ordenar el incidente de liquidacion por cuanto
hace al reclamo de caja de ahorro y cuantifique con base en la cantidad y el periodo que
. indicd el actor; se pronuncie respecto a la prestacion que hizo valer el quejoso en el inciso c)
del capitulo de prestaciones, con reiacion al hecho 3 de su demanda, consistente en el pago
de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por el periodo que durara el juicio: y, por

ultimo, refleje de manera congruente las condenas en los puntos resolutivos del laudo: y

hecho lo anterior, resuelva 1o que corresponda™ .- - -« -« < e = a e e o e oo

- - -itl. En cumplimiento de la ejecutoria que fue pronunciada por el Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, mediante la cual se resolvio el juicio de

t amparo directo nimero DT.- 936/2010, con fecha 12 de! mes y afo en curso, se dejd

insubsistente el laudo de fecha 18 de mayo del presente afio, dictado por esta Junta
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Especial Numero Dieciséis, y se ordeno turnar tos autos al C. Auxiliar Dictaminador para que
siguiendo 103 lineamientos de dicha gjecutoria emita su proyecto de laudo.- -~ -~ -~ - - - - - - -

- - -IV. Atendiendo a lo expuesto por la parte actora en su escrito de reclamacion, y
aclaraciones al mismo, .a la contestacion a la demanda vertida por la parte demandada, la

litis en el presente conflicto se ha de considerar planteada con el objeto de analizar y

resolver: Si como lo menciona el reclamante, éste tiene derecho al pago de lo que pretende,
en virtud de que las prestaciones que devengd no le fueron cubiertas y por que fue
despedido de su trabajo; o si por el contrario como o afirma la empresa demandada

LICEQ IBERICO AMERICANOQ, S.C., que el actor carece de accion y derecho

para reclamarle o que pretende, por que éste jamas fue despedido de su trabajo y que le
fueron cubiertas las prestaciones que devengd, a excepcion de las vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo subsecuentes del ano 2006, que s€ encuentran a su disposicion al
igual que el pago del fondo de-ahorro que reclama. Las codemandadas fisicas negaron la

el

P

relacion faboral con el reclamante.- - - - - - - - - - e Te LS e

Y

/-\
- - -V. En cumplimiento de la ejecutoria que fue. pronuncrada pe;j; el Qigmo Tercer Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo de! aner Clrcuno “mediahte a cual sé resolvid el juicio de

\\ \-
amparo directo nimero DT.- 147!2010*~u\rla vez que, ha,sido planteada fa litis y en
~ Tl Y N
relacion a la carga de la prueba debe anahzarse en prlmer término las condiciones en gque
NN LN
fue realizado a la parte actora eI ofrecnmleqto del trabaJo y con base a ello determinar la

carga probatoria correspondlente (A! respecto tenemos que la empresa demandada
LICEO IBERICO‘AMEHICANO SA. n1ega haber despedldo al actor y le ofrece el

24

B2 con el salario

trabajo con la- categorla 5‘ _
%)

.
i dentro. de una jornada de labores comprendida de ias 7:00 a las

quincenal de._ -

15:00- horas -de Iun{s a wernes de cada semana, disfrutando de una hora para descansar y

tomar ahmentos q\entro del cemro de trabajo, sin horario fijo para ello. Al respecto debe
Y

AR
hacerse notar que lrldepend:entemente de que la empresa demandada acreditara que las
N
condiciones en qu? ie ofrece el trabajo al actor fueran con las que éste le prestd sus

servicios, el ojjeclm[ento de trabajo hecho a Ia rectamante se califica hecho de MALA FE,

ya que de autos se desprende que cuando la empresa contestd la demanda mediante
escrito de 03 de septiembre de 2007, ofrecié al trabajador que retornara al empleo, Ia cual

acepto el demandante, sin embargo, en el informe rendido por el IMSS, visible a fojas 176

a 177 de los autos, se advierte que éste registré6 como fecha de baja del trabajador ante
dicho organismo, el 23 de abril de 2007; ambos datos revetan que antes de que formulara el
patron ef ofrecimiento de trabajo habia entregado al instituto el aviso de baja de! actor, lo
cual restringio recibir los beneficios minimos de la seguridad social y su proceder revela que
carece de genuina voluntad para reintegrarlo a sus labores que desempefiaba, en razén de
que previamente a la fecha en que el empleador le ofrecid regresar al empleo lo dio de baja,
por que de su conducta deriva la presuncion de que se debié a la terminacion de la relacion
laboral por despido, lo anterior con apoyo en la jurisprudencia 2a./J. 19/2006, sostenida por
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de fa Nacidn, publicada en la pégina

) L
N
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doscientos noventa y seis, novena época, Tomo XXII, marzo de dos mil seis, del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, que dice: “OFRECIMIENTO DE TRABAJO. EL
AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL EN FECHA PREVIA A AQUELLA EN QUE EL PATRON LE
OFRECE REINTEGRARSE A SUS LABORES EN EL JUICIO RELATIVO, SiN
ESPECIFICAR LA CAUSA QUE LA ORIGINO, IMPLICA MALA FE. La Segunda
Sala de 1a Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 122/39,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo X, noviembre de 1999, pagina 423, sostuvo que la oferta de trabajo externada
en un juicio laboral por el patrén, cuando previamente dio de baja en el Seguro
Social a! empleado por haberlo despedido, determina que el ofrecimiento de trabajo
es de mala fe, yd que no puede considerarse correcto ese proceder con el que,
ademas, pretende evitar el cumplimiento de su 'oblig;cjéég de aportar las cuotas
obrero patronales y, en consecuencia, restringirel dere‘?:'k})xdel trabajador a las
prestaciones de seguridad social derivadas de ;fﬁr;;éﬁ[pcién én ,. gbc‘ft?do Instituto;
circunstancias por las que tal ofrecimientg.;e&s_}' \c\ie mala E%:Q,;;E_‘){\’énﬁ/e, no tiene el
efecto de revertir la carga probatoria@??r.._e_ el hecgo del despido. Ahora bien, 1a baja

. , S R T AT A .
del trabajador ante el Instituto M__exlcaﬁo\del-S_eguro\_SomaI‘en fecha previa a aquella
NN SN NN
en que el empleador le ofrece.reintegrarsea sus labores en el juicio relativo, también

o T AN . L ,
implica mala fe, a pesar de:que no conste en autqg la causa que origind dicha baja,

pues en la calificagj?n c%l\e:;{a ofarf}:gg; f'ra@\ajf) debe analizarse todo aquello que
permita concluir, jur’idibamehtg, si esa prc{%osi&ién revela o no la intencion del patrdn
de continu%ﬁlacién-J§Soral,‘b-.§jf§9la"rnente lo hizo para revertir la carga de la
prueba al traibaja\d\cﬁsobré}él_\hecho del despido, ya que de ello dependera la
califi?aﬁpgﬁ}hneﬁ;&?rqai}@ con la que se hace tal ofrecimiento. En tales
circu_ﬁstancias}q! pattdn le corresponderd la carga de justificar que la indicada baja
se é}gibié a una\?:'agga distinta al despido alegado, ¢ bien, que el referido aviso carece
de au‘te‘gticidad er ;contenido y firma, por lo que subsiste ia relacién de trabajo, a
efecto dr? de@i&t_gja?; la presuncion de que el despido fue la causa que motivo la baja
del trabajador; de ahi que su incumplimiento con esta obligacion procesal implicara
que tal ofrecimiento lo hizo de mala fe y no tendra el efecto de revertir al trabajador
la carga de probar el hecho del despido™, por lo que en el caso no opera la reversién de
la carga probatoria, correspondiendo a la empresa demandada LICEQ IBERICO

AMERICANO, S.A_, acreditar la inexistencia del despido del que se queja el reclamante
y que le cubrid a éste las prestaciones que devengd y a la actora corresponde acreditar la

existencia de la refacién de trabajo con M

T 0

\
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- - -VI. Por cuanto a las pruebas que ofrecio el actor, le fueron admitidas las siguientes: {a

confesional'de la empresa demandada LICEO IBERICO AMERICANO S.C. 1a

cual se desahogo a foja 84 de los autos, prueba que no le beneficld, toda vez que la
absolvente negd todas y cada una de las posiciones que mediante pliego Je fueron

formuladas; asi como las confesionales como demandadas y para hechos propios de

ya que Ias absofventes negaron todas y cada una de las posiciones que mediante pliego les

fueron formuladas y que prewamentg fueron- calmcadas de legales;, ademés de la

. uyas declaraciones obran a folas\go y 101 de los autos,

testimoniales que no reunen los requisitos de. certudumbre unn‘ormndad imparcialidad y

q

. A ANIPA
congruencia ¢on los hechos que se pretendleron acredttar todg\ \fsf que-spn contradictorios
W\ 7
al momento de senalar el domicilio en donde supug\itamente ocurrieron, asi‘como la hora en

X PR
que se dieron esos hechos, pues el pnmero f‘s\?gu@‘ que ocg{neron a’las dieciocho horas
del dia 15 de enero de 2007, en Iafp\uerta de entrad@g\sghda\del domicilio de la empresa
demandada que 5€ encuentra ublcado en a N T T b

-que Ia empresa- dem\ar{dada ‘se encontraba en

NN '
expresar un razon suficiente por*lg cual emiten su testlmomo 0 sea que no justifican la

N A
‘verosmhtud de su: presencsa ‘en donde ocurrieron tos hechos, por 1o que no se les considerd
g \
sujetos dignos, de credibfhdad 'Y su declaracion carecié de relevancia demostrativa; en

cua‘?lto a la prueba de mspecccon también ofrecida de su parte, la cual fue desahogada

a fola\\OS,y 104 de l%s autos, en donde la C. Actuaria adscrila a esta Junta Especial dio fe,
que de fa\ documenta{c:on exhibida consistente en el recibo de pago que obra agregado a
toja 73 de los autos, se desprendic. el pago del sueldo diario en la cantidad deGNINS y el
pago por concepto de salario quincenal W como también se desprendié que
existia una deduccion de fondo de ahorro por la cantidad deham como el pago de la
cantidad dejJiil88, por concepto de crédito al salario; cabe hacer mencién que también
exhibié un Contrato Individual de Trabajo por tiempo indeterminado, sin embargo los hechos
que se pretendieron acreditar con el mismo, se tuvieron por presuntivamente ciertos, como
se observa a foja 197 de los autos; al igual que se tuvieron por presuntivamente ciertos los
extremos gue se preténdieron demostrar con los incisos d), i), ), 1), m}, n), 0), x), ya que de

los documentos exhibidos no se desprendieron estos incisos; ahora bien, del informe

rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, que obra a foja 176 de los

autos, se desprende que el actor il ' < stuvo inscrito

£
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. ante este Instituto por la empresa LICEO IBERICO AMERICANQ S.C.,
3998 siendo dado de baja a partir del 23 de abril de

77?:

numero de registro patronaksSiiiiee

2007, informe al que se le concede valor probatoric por tratarse de documento publico,
® teniéndose por acreditado que la empresa LICEQ IBERICO AMERICANO S.C.
. .
cuyo numero de registro patronal es B135425610, tuvo registrado como su trabajador al

seiior MARIO IVAN CORDOVA SOTO. que con fecha 23 de abril de 2007, dio de

" como derecho habiente de Instituto,

sin que en tal documento aparezca el motivo de la baja ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social; la instrumental de actuaciones, no favorece al actor para acreditar la

existencia de la relacion de trabajo con las codemandadas.m‘

puésto que de la totalidad de las pruebas recabadas‘*en el sumag;t: laboral no existe una,
que evidencie que el actor estuvo sujeto a su direccion, \esto \S‘s queno- e\s}avo subordinado

A\ NSNS
a eflas en lo tocante a los.servicios prestado$; Ja presuncmjpa\l,;!:gal y humana,

A
tampoco le beneficia, porque del examen_de [as, constan\cjlss que integran el juicio de
trabajo, no se advierte la existencia de\un hecho\*demostrado fehacientemente, que

'\ \\ LTI, \’
permitiera deducir la verdad de otro desconoc*do. como. Lgltiej la’ existencia de la relacion de
trabajo con la actora, atento: meceptug‘(ig\{)or los artnculos 839 y 831 de ia Ley Federal

del Trabajo.

tisicas YN

WS

@t ccieron como pruebas de su parte Ia confes;onal a

cargo\zd\exl actor SRS . - s desahogo a foja 84 de

autos, Misma que no les benefrma toda vez que el absolvente insistié en los términos de su
demanda}*ng_e_g@_;;todas y cada una de las posiciones que mediante pliego le fueron
formuladas, incluyendo el contenido y firma de la documental consistente en el recibo de
sueldo quincenal del periodo comprendido del 1° al 15 de octubre de! 2006, exhibida a foja
73 de los autos, documental que fue debidamente perfeccionada con las opiniones técnicas
de los peritos en materia de grafoscopia ofrecidos por la parte demandada y por el perito
tercero en discordia, que obran a fojas de la 114 a la 131, asi como de la 154 a la 158 de los
autos, quienes después de llevar a cabo un estudio minucioso del problema planteado y
apoyarse en consideraciones técnicas, siendo objetivas en sus observaciones concluyeron
coincidentemente que: “Técnicamente si corresponde por su ejecucion al pufio y letra

del acto a firma que en su nombre aparece

estampada en el documeéntos cuestionado”. De la instrumental de

actuaciones y presuncional legal y humana, se desprende que el actor
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guedo reinstalado en términos de la diligencia actuarial de fecha 21 de febrero de 2008,
visible a fojas 134 a 135 de los autos, en los mismos términos y condiciones en que le fue
ofrecido el trabajo. De igual forma de las probanzas en estudio se desprende gue la
sociedad demandada con ninguna de las pruebas que de su parte ofrecié, acredito la
inexistencia del despido, ni el salario del actor, por 10 que se tiene por cierto que. el
reclamante fue despedido de su trabajo el dia 15 de enero de 2007 y respecto del salario si
bien exhibié el recibo de pago, visible a fojas 73 de los autos, al que se le otorgd valor
probatorio, también es cierto que lo que quedd acreditado con ese recibo, es que ese
periodo el demandante percibid el salario quincenal ahi consignado, esto es, dm
pero eso no implica que ese salario fuera el (ltimo que la demandada le pagd, por lo que se
tiene por cierto el salario diario afirmado por el demandante da’“ Cabe sefialar que si
bien el actor en su demanda senald que percibia por concepto de salario diario integrado la
cantidad d“’ compuesto de il como salario 9_isrio base, masilliig, de parte
alicuota diaria de fondo de ahorro, a razoén dmumcenales mas Siepor parte
alicuota diaria de aguinaido a razén de 20 dias anuafes ma \$7 45 de parte alicuota de
prima vacacicnal a razén de 45% sobre 12 dias anua1es ma %e Jpaneralicuota diaria
de crédito al salario a razén de“qumcenales tan?t\blen lo.gs qu}Ia condena del pago
de salarios caidos debe hacerse con base en el salarlo corré'é;ragnél:énte a la cuota diaria,
mas todas las prestaciones que de mgr?erﬁ‘ ordmana el a&o&permbm diariamente por su
trabajo, pero no con el salario dlarloqmegrad\a @;qaeé &l (:;é\so no se demanda el pago de
indemnizacion constitucional, Cuyo salang debe mtegrarse con 1os pagos hechos en efectivo,
por cuota diaria, grahhcacnones percepc?c';nes habltamén primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra\ganndeg:\prestagmton que se entregue al trabajador por su
trabajo, como lo establece el artlculo 84 de la:Ley Federal del Trabajo; y que para gfectos de
Su pago debe cﬁantmcars\de conformidad® co’n las diferentes prestaciones que lo integran,

\
en términos delg:t‘;(k:ﬁlo 89 del.citado orderﬁfmento no asi para efectos del pago de salarios

El N
tratandose de la. accro'n/ de: redgstaiac:on como en el caso. Encuentra sustento lo anterior en

la Junsprud;n\cna 2 \/J-,a?/2000 . de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Naélon cons;:\l‘t'ab!e en el “Semanario Judicial de la Federacién y su gaceta XI, abril de dos
mil, "pagina doscrentos uno, que dice: “SALARIOS CAIDOS EN CASO DE
REINSTALACIOIJ DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE
A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR
VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON- La accién de
cumplimiento de contrato implica que la relacién entre los contendientes subsista
para todos los efectos legales, si se determina la injustificaciéon de! despido, por ello,
seria contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro de los componentes
del salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la prima
de antigliedad y otras prestaciones que aparecen cuando se rompe la relacion
taboral, dado que el pago de éstas son incongruentes con la continuacion del vinculo
juridico; de ahi que los conceptos que deben considerarse para fijar e! importe de los
salarios vencidos deben ser aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por
sus servicios, donde se deben incluir, ademas de la cuota diaria en éfectivo, las

oS
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partes proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el contrato
individual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no impliguen un pago que
deba hacerse con motivo de la terminacién del contrato individual correspondiente,
porque el derecho a la reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su
empleo, no solo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento o
restauracion del trabajador en los derechos que ordinariamente le correspondian en
ta empresa, dicha restauracion comprende no Unicamente los derechos de que ya
disfrutaba antes del despido, sino los que debio adquirir por la prestacion de su
trabaje mientras estuvo separado de él, entre los que se encuentran los aumentos a!
salario y el reconocimiento de antigliedad en ese lapso, sin embargo, es importante

considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por separado el pago de

alguno de los componentes del salario ya no vendria a engrosar los salarios caidos
o vencidos porque, de ser asi, ese componente se 'ba‘gg%ria doble”. Tampoco e!

N,
aguinaldo y prima vacacional integran salario, pé'?que con ell\(i se esté condenando
¥
idegaimente a un doble pago de esas prestacsones Par 10" qué se refierg: 2 credlto al salario,
\l\ T
el crédito al salaric no se trata de una prestamon que el:patron-otorgue a sus trabajadores,
\
sino constituye un beneficio fiscal que corre a cargo del Estado’;no &s ‘parte integrante del
\
salario pues no se trata de pagos hechds*eg;sievsgvo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas comlsuones :prestacuoné"s .en’” especie y cualquiera otra
L~
cantidad o prestacién que S€ entregue\z{\{abajador por su trabajo, lo anterior tiene su

fundamento en las siguientes tesis de jurisprudencia bajo el rubro y texto siguientes:
“CREDITO AL SA{Q{%IO\ CONSTITQF\*,'\E\UN ESTIMULO FISCAL Y NO UNA
PRESTACION AEORAL POR LO QUE LOS ARTICULOS DE LA LEY DEL

\:.._,‘”_‘/ {"!

IMPUESTO’S RE\LA RENTA ‘QUE"LO REGULAN, NO TRANSGREDEN EL

ARTICULO 123 APARTADO‘}A FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION
/l"“

PN O - y
FEDERAL-- La Segunda Sala\ de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la

H w0\, ]
tesus 2a. CXXXV/QOOS de rubro: “CREDITO AL SALARIO. TIENE LA

NATURALEZA éE UN ESTIMULO FISCAL Y, POR ENDE, NO LE SON
APLICABLES ~LOS PRINCIPIOS DE EQUIDAD Y PROPORCIONALIDAD
TRIBUTAR!AS, NI TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE DESTINO AL GASTO

PUBLICO”, determind que el crédito al salario constituye un estimulo fiscal, financiado por

el Estado a favor de los trabajadores de menores recursos que presten un servicio personal
subordinado, el cual fue instrumentado con la finalidad de que los asalariados aumenten
adicionalmente sus ingresos disponibles, a través del importe que se les entregue en
efectivo por ese concepto, en caso de que el crédito al salario sea mayor gue el impuesto
sobre la renta a su cargo, o bien, a través del no pago de dicho impuesto o de su
disminucion. En congruencia con lo antes expuesto, no hay base alguna para considerar
que el “crédito al salario” que el patrén entrega a los trabajadores sea una prestacion
laboral, pues no es una contraprestacion por servicio personal subordinado, sino que
constituye un beneficio fiscal que corfe a cargo del Estado, en virtud de que es el Congreso
de la Unidn quien lo establecio con el propdsito de incrementar los ingresos disponibles del

A







9
JUNTA DIECISEIS EXP. NUM: 164/2007

trabajador, con cargo a los ingresos que pudieran obtenerse por la recaudacion del impuesto
sobre |a renta; de ahi que los diversos preceptos de la Ley del Impuesto sobre la Renta que
regulan el crédito al salario no transgreden el contenido del articulo 123, apartado A,

fraccion VI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”. El fondo de

ahorro, tampoco se considera como parte del salario, ya que es una forma en que los
trabajadores ahorran y la demandada les aporta una cantidad igual de fa ahorrada. Atento a
lo anterior el salario diario que se tomara en cuenta para cuantificar los salarios caidos, sera

el satario diario do WM - - - - - - - - - -l

- - -VIl. De acuerdo con la litis planteada y el analisis de las pruebas que las partes
ofrecieron, esta Junta procede a resolver sobre la procedencia de las prestaciones que el
actor reclamo, refiriéndonos a las mismas: por lo que hace al cumplimiento de la relacion de
trabajo y como consecuencia la reinstalacién, cabe seﬁaler que dicha prestacion quedd
satisfecha, en virtud de que con fecha 21 de febrero de 2008y el reclamante fue reinstalado
como consta en el acta levantada por la C. Actuaruo@ssxble a faz;}134 a 135 de los autos.
Porlo que hace a los salarios caidos por ser una prest\?csgi a\?fesona adl | principal y al
haber quedado demostrado el despido mjust!flcado se condena a'la, demandada a pagarle
por salarios caidos desde la fecha en que, se tuv?f por cr‘érto qu';‘}e despedido del 15 de
enero de 2007 al 21 de febrero de 2008*‘fecha en‘qu\ez fuel{emstalado la cantidad de
mcwe resulta de muitlphfg\d salérlo dlano de kpor 402 dias, que existen
en el periodo antes mencionado.-de :gual ‘forma: se gondena a la demandada a pagarle los
incrementos salariales que! sef;]ubaeren ge};\?ado \een 1a categoria def actor, para lo cual se
deberd abrir mcndente‘i -de Ilqu:étac;on en term{\c\f'sxde lo dispuesto en el articulo 843 de la Ley
Laboral, mismos que deberan Ser cuantlflcadOS desde la fecha del injustificado despido 15

NN /o
de enero de Zemsta fa fecha en due-fue, remstalado 21 de tebrero de 2008.- - - - - - - - - -

- - VIl Resps%; “las, demas prestacuones que reclama el actor, se hace notar que la
em{é’é; dem}ndada no pt&o acreditar. el pago de estas prestaciones, por 1o que con
'fundamento en |os art\ulos 76, 80 y 87 de la Ley Laboral, tomando en cuanta la excepcion
de prescnpmon opuesta en terrnlnos del articulo 516 de la ley laboral y dada la antigiiedad
del actor e?i‘el serv:mcf que data 15 de enero de 1990, procede condenaria a pagar a éste lo
correspondleme ‘2”18 dias de salario por concepto de vacaciones por el uitimo afio de
servicios; por la prima vacacional, 8.10 dias, que corresponde al 45% de los asignado por
vacaciones, ademas de 20 dias por concepto de aguinaldo del mismo periodo; al igual gue
se les condena a pagar 7 dias por concepto de los salarios devengados, en total 53.10 dias,
ios que multiplicados por el salario diario base gue se tuvo por cierto deﬁ‘ se obtiene
por estos conceptos la cantidad de W que sumada a la cantidad dedSUNENNS.
también reclamada por concepto de fondo de ahorro, que 'a propia empresa demandada
admitio adeudar. En cumplimiento de la ejecutoria que fue pronunciada por el Décimo Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, mediante la cual se resolvié el

juicio de amparo directo nimero DT.- 936/2010, por lo que se refiere al pago de

vacaciones que reclama el actor por el tiempo que dure el juicio, N0 ha lugar toda vez

que dicha prestacion en todo caso se encuentra considerada dentro de los salarios dejados

s
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de percibir, ya que de condenar a la misma se estaria en la presencia de un doble pago. En
cuanto al pago de prima vacacional y aguinaldo que demanda el actor por todo el tiempo
que dure el juicio, atendiendo a que el actor acredito que fue despedido de su trabajo,
siendo dicha circunstancia imputable a la demandada, se le condena a pagarle al
demandante las prestaciones que nos ocupan, debiéndole pagar por prima vacacional del
14 de enero de 2007 fecha en que fue despedido al 21 de febrero de 2008 fecha en que fue
reinstalado, la cantidad dewque resulta de obtener el 45% de la cantidad que le
corresponde al actor por fas vacaciones por el lapso antes mencionado- equivalente a

AP cuc resulta de muttiplicar 19.87 dias por el salario diario de* IR por

aquinaldo la cantidad de-<giNNFque resulta de multiplicar 22.07 dias por el salario diario

- - -1X. Por 1o que respécta a la reclamacion de horas extrﬁi, se absuelve del pago de las
mismas, ya que aun cuando se tuvo por cierto el horario‘-d%%bores manifestado por la
actora, a ,juicio de esta junta resulta inverosimil y humanamente :mposnb!e que una persona

e

labore ininterrumpidamente dutante once horas contunuas sm contar E:OQt unssolo momento
Tl "% ,ii

para ingerir alimento, descansar y reponer energlas ya que duo que *S._Sto o, hacia dentro de

£
la fuente de trabajo, lo cual se considera como tlempg;efectlvo~de trabajo, segun lo

A,
establece el articulo 64 de la ley de la mater@wig o, gue ekdesgaste gue ocasionaria una
) . ‘?»
actividad tan prolongada sin descanso {uflcEnte se ierra necesarlamente reflejado en el
%y,
estado de salud de la persona—'por lo tanto de conformldad -con lo dispuesto por el articulo

- 841 de la Ley Laboral, a Ias consrdera%kes vemdas y a la tesis jurisprudencia que se

\h WD
transcribe es que no es procedente{ﬁecretar condena sabre las horas extras reclamadas,
“HORAS EXTRAS\; QEC\%AMACIONE INVEROSIMlLES De acuerdo con el

articulo 784, .fraccrgr% Vlﬁ de !axLey Fe{ieral del Trabajo y la jurisprudencia de esta
\de fa prueba\del tiempo efectivamente laborado cuando ex|sta

contrﬁversna sobr el'paﬁlcuiarﬁ} siempre corresponde al patrén, por ser quien

Sala, la cggg

e
duspone de ;:)\sf‘medms necesarios para ello, de manera que si no demuestra que
solojse trabajo Ia\Jo:r:?ada legal, debera cubrir el tiempo extraordinaric que se le
reclame, .pero cuando la aplicacion de esta regla conduce a resultados absurdos o
mverosurr?ﬁés,.las Juntas deben, en la etapa de la valoracion de las pruebas y con
fundamento en el articulo 841 del mismo ordenamiento, apartarse del resultado
formalista y fallar con apego a la verdad material deducida de ia razén. Por tanto, si
la accion de pago de horas extras se funda en circunstancias acordes con la
naturaleza humana, como cuando su nimero y el periodo en gque se prolongo
permiten estimar que el comun de los hombres pueden laborar en esas condiciones,
por contar con tiempo suficiente para reposar, comer y reponer sus energias, no
habra discrepancia entre el resultado formal y la razén humana, pero cuando la
reclamacion respectiva se funda en circunstancias inverosimiles, porque se sefale
una jornada excesiva que comprenda muchas horas extras diarias durante un lapso
considerable, las Juntas pueden vdlidamente apartarse del resultado formal vy

resolver con base en la apreciacién en conciencia de esos hechos, inclusive







&y N
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absolviendo de la reclamacién formutada, si estiman que racionaimente no es creible
que una persona labore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo suficiente para
reposar, comer y reponer energias, pero en todo caso, deberan fundar y motivar

tales consideraciones”. Octava Epoca: Instancia: Cuarta Sala Fuente: Apéndice de 1995

Tomo: Tomo V, Parte SCJN Tesis: 228 Pagina: 149. Contradiccion de tesis 35/92. Entre las
sustentadas por €l Primer y Octavo Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 12 de abril de 1993. Cinco votos. NOTA: Tesis 4a./).20/93, Gaceta numero 65,
Pag. 19; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, tomo Xl Mayo, Pag. 81,
por lo que esta prestacion resulto improcedent. « - - - - - - c e e i e mm e e i i eee el

- - -X. En cumplimiento de i1a ejecutoria que fue pronunciada por ef Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, mediante la cual se resolvid el juicio de

amparo directo nimero DT.- 147/2010, se condenéts la demandada a inscribir

retroactivamente al actor ante el IMSS, INFONA\LII y SAR desde la fecha de su

ingreso y por ende a mantener vigente dicha inscripcion., finti dIChOS institutos? incluyendo el

periodo en que el mismo estuvo retirado del tragajo con, el\salano gue se tuvo por cierto de

$502.40, debiéndole entregar la constancia correspondlente, de que.se han cubierto los

cuotas obrero patronales por el t:empo én que haya estado segarado de suempleo.- - -----
\\\\\3;\\\\)

- - -XI. En cumplimiento de la e]ecutona~g‘ue fuepronunmada por el Décimo Tercer Tribunal

Colegiado en Materia de Traba;o del aner C:rcu% diaante la cual se resolvié el juicio de

amparo directo numero DT‘ 147?2010 respecto del pago de caja de ahorro, cabe

sefalar que el actor precsso en el hecho dlez ‘de su demanda, que pedia la devolucién por
ese concepto- { $35 883. 33”que correspond:a al periodo del 1° de enero de 2005 hasta la
data del :n;ustmcado d(;\smdo\ﬂj de enero de 2007, en virtud de que no le fue entregada esa
cantldad"En la c}ntégtmhmde\l‘é -demanda, la persona morai manifesté que negaba esa
reclamamon p\que no’se I;?dadaba nada al actor por ese concepto (f. 56); y al contestar
el h ‘C};LO diez adu};‘;de n%va cuenta que no habia adeudo por esta prestacion, y opuso la
excepcion de prescripcion por el periodo con anterioridad mayor a un afo de la fecha de
presentgérgftge,lijiémanda, conforme al articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. Bajo
ese orden de idéas, atendiendo que ef demandado no negé la existencia del pacto de esa
prestacion con el actor, y a que la demandada opuso la excepciéon de prescripcién en
1érminos de lo dispuesto en el articulo 516 de la Ley Laboral, por lo que con fundamento en
lo dispuesto en la Tesis de Jurisprudencia por contradiccion de tesis establecida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, que s¢ encuentra publicada en
la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XV, Junio de
2002, pagina 157, cuyo rubro y contenido sefalan: “PRESCRIPCION EN MATERIA

LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.- Si bien Ia excepcion de prescripcion
opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los elementos que

\
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permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente,
como ocurre en los casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de la
Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que solo el
demandado conoce, no sucede 10 mismo cuando se trata de la regla genérica de
prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de |a propia legislacion iaboral, que
opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el pago de prestaciones
periddicas, como pensiones por varios anos, pues aun cuando subsiste la obligacion
de proporcionar los elemenios que conforman la excepcion de prescripcion para que
la mencionada Junta pueda realizar su analisis, basta con que el demandado sefale,
por ejemplo, que solo procede el pago por el afo anterior a la demanda para que se
tenga por cumplida la carga de precisar los dalos necesarios para el estudio de la
prescripcidn, con independencia de que se mencione o no el referido numeral 516,

puesto que al particular te corresponde decir los hechos y:al juzgador el derecho”

Y

misma resulta procedente por las que se hubieran hqcho exigibles con anterioridad al 1° de
marzo de 2006; respecto de la prestacion que nos ocﬁpa que Y s;\e}cuentra ‘prescrita, es
decir 1a correspondiente del 1° de marzo de QOOQ ga daia\’del d;s)p:do :Ede enero de 2007,
en cumplimiento de la ejecutoria querfue pronunc:&da \porfel Décimo Tercer Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo de(l Primer Clrcuﬂo ‘S:S?Ian}é la cual se resalvio el juicio de
NNON
amparo directo namero DT.- 936/2010, eh. Ia. que se. sg;rlaia que el actor adujo que por el
N
concepto de caja de ahorro dsl périodo del 1\de enero de 2005, al 15 de enero de 2007, se

te adeudaba la cantidad de§$§5 88:":/ 35;9\530 *ei \ciue Ia cantidad precisada correspondia al
periodo de dos afios Guince Wias, dé-donde ‘se colige que si se condeno a su pago del 1° de
marzo de 2006, a la data\ael c}é!s\ﬁdo 15 de\' I;\ero de 2007, es decir, 10 meses 15 dias, esta
Junta procedé{:ond;ﬁar a Ia den?éndada a éagarle la cantidad de‘m que resuito
de dividir el ggl%\no dlan% de ue se obtuvo de dividir la cantidad de mntre
745 d'l}as que ex:;t%:e[‘w\ 8l penedc;\ del 1° de enero de 2005, al 15 de enero de 2007) por 321
dias gue existén en elpériodo antes MenCIoNAad0.~ - - - - - - e e s mm e oo
NS

- - -X}E\En cuan}’o 1a la nulidad de documentos que pretende el actor, se decreta
improcedehte&@sma, ya que omite mencionar a que decumentos se refiere, ademas de
que la demandada no trajo a juicio documento alguno que contenga renuncia de derechos
por parte det actor. En abundamiento el reclamante con ninguna de las pruebas gue de su
parte ofrecid, acredité que cuando fue contratado, le exigieron firmar varias hojas en blanco
y de machotes o formatos preimpresos, como requisito para su ingreso.- == -« - - <=« -=-- -

- - -XIlI. Por o hace a las codemandadas fisicas, Ia parte actora con la pruebas aportadas de
su parte nunca acreditd el vinculo laboral con éstas, ademas de que ¢on las constancias que
obran en los presentes autos, principalmente del recibo de pago agregado a foja 73, al que
se le otorgé pleno valor probatorio y del acta de reinstalacién agregada a fojas 134 y 135 de
los autos, se desprendi¢ que ia relacién laboral se dio unica y exclusivamente entre el actor
y la Sociedad Civil demandada, por lo que procede absolver aquellas del pago vy
cumplimiento de todas y cada una de las prestaciones reclamadas en el presente juicio.- - - -

ol
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. - - -Por lo expuesto y fundado en los articulos 840, 841, 842 y demas relativos y aplicables

de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y §€i- - == - == - - s mv v me e o iaanns

RESUELVE

- - -PRIMERQ - En cumplimiento de la ejecutoria que fue pronunciada por el Décimo
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, mediante la cual se
resolvio el juicio de amparo directo nimerc DT.- 936/2010, se deja insubsistente el laudo

dictado por esta Juntael 18 demayode 2010.- - - - == - - o mvmme e i

- - -SEGUNDO - La parte actora acredito parcialmente fa procedencia de sus acciones y

pretensiones, la empresa demandada y los demandados h’sicos Io hicieron en la misma
medida de sus defensas y excepciones, en consecuengia.- - - - == - - eei oo

- - -TERCERO .- Se decreta improcedente la nulidéﬁ‘(?é}documén 03 un”e'}hizo valer e
o\ N "\::;\

. SR
---CUARTO - se condena a LICEO iBERICO\AMEmCANO S.C., a pagar a
NN\ ,\‘3 TN

'alvo erro?u om|5|0n de caracter aritmético la
/ /“"‘ \ \\h
cantidad dWr &alarios caidos; {os mcrementos salariales que resuiten del
‘\\
incidente de liquidacion ordenado ef asparte fmai del considerando VIl de fa presente

s A LN\
resoiucuon*por Vacaciones; I prima vacamonaw aguinaldo;
T S\ _
SN satarios déveéngadosiy :‘por fondo de ahorro ym por caja de
' N

g B i
ahorro; asi é)'mo a mscnblr re{oactwamente al actor ante el IMSS, INFONAVIT vy

SN
SARB desde la feché) de:si ingresq'y por ende a mantener vigente dicha inscripcion ante

\ >y
. dlChOS mst:tutos‘ylncluyeqscio el "periodo en que el mismo estuvo retirado del trabajo, con el

salario, que se tuvo\‘por cieo de WS, debiéndole entregar la constancia
N\

correspo‘r:dlente de que se han cubierto los cuotas obrero patronales por el tiempo en que

haya estado separado de su empleo. Absolviéndose a dicha demandada del pago de las

demas prestacuones que le fueron reclamadas. - - - - - - < - - - c e e e e e L

AR RS e pagar al actor R
%das y cada una de las prestaciones gue les fueron

TEC AMEATAS - - - = - = - mm e m e e e i e e e e

- - -SEXTO - Girese atento oficio al Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Primer Circuito, con copia autégrafa por duplicado de la presente resolucion..- il







' e
.-IC. MARIA TTANDELARIA MEZA
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- - -SEPTIMO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.

CUMPLASE y en su oportunidad archivese ef presente expediente como asunto total y

2

definitivamente concluido.- - - - - === - s m e mmmea e

AS| DEFINITIVAMENTE JUZGANDO, lo resolvieron y firmaron por mayoria
de votos de los CC. Representantes del Gobierno y de los Patrones en contra det
voto del C. Representante de los Trabajadores, por lo que se absuelve; y por
mayoria de votos de los CC. Representantes del Gobierno y de los Trabajadores en
contra del voto del C Representante de los Patrones, por lo que-s€ eofidena, los

LAC. REPTE DE | OS TJ

7

. ~.LAC. RE‘IfTE. DE t\\\\ ,
VIZCAYA  LICJACQUELINE AL &* VELAZQUEZ
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